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DOHODA
&.23/37/054/182
o poskytnuti finan¢néhe prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie v ramei narodnéhe projektu ,,Aktivacia
znevyhoednenych uchidzadov o zamestnanie® Opatrenie & 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d}
zakona & 5/2004 7. 7. o sluZbAch zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych zidkonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorend medzi t¢astnikmi dohody:
(dalej len ,.dohoda®™),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Prefov

sidio: Slovenska 87, 080 28 Presov

v mene ktorého kond: Mgr. Mati§ Fedor riaditel’ tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica (dalej len ,,lirad*)

a

uropsky secidbng fond
wrbpsky fond reglonalneha roTvels

Spis: POT/OAOTPAESF1/ZAM/2023/27842
Cislo zaznamu: 2023/136779

zamestndavatePom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Zup&any

sidlo/prevadzka: Zupéany 95, 080 01 Zupdany/Zupéany 95, 080 01 Presov
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Martin Dlugo3
1CO: 00328073

DIC: 2020548255

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobeena verejnd sprava
SK NACE Rev2 (koéd/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecend verejna sprava
predmet éinnosti:

IBAN: SK73 5600 0000 0088 0857 1005

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu fen ,,acastnici dohody*).

Ndrodny: projekt ,, Aktivicia znevvhodnemeh uchadzacova o zamestnanie ™ Opatrenie ¢. 3 sa realizufe vdaka
podpore z Eurdpskeho socialneho fordu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ukastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
,.dohoda*), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchidzalov o zamestnanie (dalej len
ZUoZ ). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozinosti predkladania
Ziadosti o poskyvinutie financného prispevku na podporu zamesindvania znevvhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie™ Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona & 52004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
»Zakon o shizbach zamestnanosti).

Clianok I
U¢el a predmet dohody

1) Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného

prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d'alej len
wfmanény prispevok™), v ramci narodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie®” Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF®) a $tatneho rozpottu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR®) /Vzijomny pomer medzi prostricdkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tatneho rozpoétu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a} Operacéncho programu Cudské zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a osdb, ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne miciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kad ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznamenia ¢. 4/2023/§54/AZU0Z ~ 03

c) Zakona o sluZbach zamestnanosti.

d) Zikona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom =z eurdopskych Strukturdlnych
a investicnych  fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu

vytvorenia pracovnych miest v ramci narodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych
uchadzatova o zamestnanie® Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. | pism. d) zdkona o sluzbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spoloéenstva.

3) Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Ndarodny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchdadzacova o zamestnanie ™ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v vamci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment. gov. sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ*) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

Obsadit’ vytverené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢ 1.

1.1} Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnévatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od Gdinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tiradu (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximéalne vSak do 60 kalendirnyeh dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na play pracovny nvizok alebo majmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyidenného pracovnéhe ¢éasu ZUoZ na uréitu/neurCiti dobu; a na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom &innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacne predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizsie uvedene)
tabulke:

stl. | stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 ath.6 stl,7
Odborny
pracovnik
verejne)
1. 1 SPTAVY PTE 1 3359007 1.3.2023 1649,07 14841,63
pripravu,
riadenie
a kontrotu
prejektov

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava
Statistickd klasifikacia zamestnani

14841,63

Narodny projekt |, Aktivicia znevvhodnenych uchadzacova o zamestnanie " Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, mdZe poziadat’ \irad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad
o jej prediienie.

3) Predlozit’ Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sa¢astou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodncho projektu ,Aktivacia
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie® - Opatrenie €. 3,

b) zamestnivatelom potvrdend képin prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobn¢ dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci trad.

4) Dodrziavat §truktaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutii mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto Clanku.

6) Viest osobitnli evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré thto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom IIT tejto dohody predkladat” tradu mesaéne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povazuje za splneni, ak je dorucena na Urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
d6chodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z G1¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel je povinny predkladat’ nctovné doklady
v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov.

Néarodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie Opatrenie é. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Zamestnavatel', ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vysiie uvedenymi dokladmi, predloZi aj
Cestné vyhlasenie, ¢ mu nebola/bola uloZend pokuta za porulenic zdkazu nelegilncho
zamestnavania (priloha ¢.4 tejio dohody).

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budd obsahovat Vydavky rcalizované v hotovosti z
pokladne subjektu (v¥plata miezd, Ghrada odvodov a pod.) zamestndvatel’ je povinny predloZit
aj ti Cast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza, pri¢om stav pokladne k danému dfiu nesmie byt’ minusovy. Pre
&ely posidenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nic je potrebné, aby zamestndvatel
predkladal cel pokladniéni knihu za prisluiny mesiac, postaci len prislu$nd strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Predlozit’ Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania pracovneho
miesta (priloha &.3 tejto dohody), najskér v prvy kalenddrny def po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skoneni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskdr do posledného kalendarneho dna
nasledujiiceho kalendirneho mesiaca zamestnavatel' predlozi tiradu na osobitnom tlacive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

8} Oznamit uradu pisomne ka?dd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dita kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na
zaklade tejto dohody. Sulasne predloZit’ kopiu dokladu o skonenf pracovneho pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni képiu edhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

9) Oznamit’ Gradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dfia skonéenia povinnej doby udrzania pracovn¢ho
miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadech, aj v pripade skondenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovn¢ho pomeru.

10) V pripade pred&asného skonéenia pracovného pemert zamestnanca/ov, na ktorého/¥ch
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podFa tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 3) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto élanku.
Zaroven predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto Elanku.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istecho UoZ v tom
istom Zase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnivatelovi na thradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyziadanie Gradu preukazat dodr¥iavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sad¢innost, a to priebezne po cela dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dha poslednej (thrady opravnenych nakladov.

Narodny projelt ,, Aktivdcia znevyhodnemich uchddzacova o zamestnanie ™ Opatrenie & 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurépskeho socidineho fondy v vamei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovinent.gov.sk / www.esf. gov.sk
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Umoznit’ poverenym ramestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu a daliim kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit vykonanic kontroly aauditu priebezne pocas firvania zavizkov
vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vect a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a daliich kontrolngch a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebni sidinnost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dina poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

Pouzit’ finanény prispevek len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského hstu}, ktoré
zahffiaju aj zakazané ¢innosti, mbze pouZit’ prispevok len na th oblast’ svojej éinnosti, ktora
nepatri medzi zakézané ¢innosti, zaroveil sa zavizuje, ze ho nepouZzije na iny ucel, resp. na ina
ginnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania
povinny oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic
zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po mnadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzena pokuta za porusenie zakazu nelegaineho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania vratit’ finanéné
prispevky podla zdkona o sluzbadch zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenyeh uchdadzacdova o zamestnanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei Operacného programu Ludské zdroje
www, emplovinent, gov.sk / www. esf.gov.sk
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Clanok 111

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), pe
splneni podmienok tejto dohody, na thradu fasti celkovej cemy prace zamestnanca (dalej
len ,,CCP*), ktery bol prijaty de pracovného pomern nasledovne:

Finanény prispevok na ithradu ¢asti CCP:

- mesadne - poéas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske 80
% minimalnej celkove] ceny prace ustanovenej na prisluiny kalendarny rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom pracovnom avizku zamestnanca*, pre rok 2023** bude prispevek vo vyske
najviac 757,12 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predlozeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vygke 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Gvizku zamestnanca® pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vyske 567,84 €.

(*V¥3ka prispevku zodpoveds pracovnému pomeru dohodnuténm na ustanoveny tyzdenny pracovny fas. Al bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casn, maximélna vyska prispevku sa pomerne krati)

(**V¥ika prispevku bude v priebehu implementacie projektn upravovana v zavislosti od valorizicie minimalnej mzdy, aviak vyska
tinanéného prispevku dohednuta v ramei uzatvorenych dohdd sa uz nebude menif’)

1 512 | si3 stld | sf.S st.6 stl.7 sfl.8
1. 1 3359007 1649,07 1319,25 454272 567,84 3114,56

5110,56

*Podl'a vyhlasky 3U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydiva Statisticka klasifikécia zamestnani

2) V siilade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho i¢et mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajocej vety neplynie, a to az do skoncemnia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dekladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote vfiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v Elanku II bod 7) tejto

Ndrodny projeki ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie & 3 sa vealizuje vd aka
podpore z Eyrépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www. emploviment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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dohody, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dbvodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je arad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi na jeho Gget jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dfia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku 1l bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje defi, ked' sa prediozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. def odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat’ tthradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a f&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidiach verejnej spravy
a 0 zmene a dophenti nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materily zabezpecujlce informovanost o tom, Fe aktivity, ktoré sa
realizujlii v ramei projektu sa uskuto¢fiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Overit' &i vybrany ZUoZ spiiia podmienky projektu.

8) Zabezpetit' vyplnenie a podpisanie Karty G¢astnika (najneskér pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady mézu byt povaZzované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vdef jej G¢innosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukézané a boli uhradené z 0i¢tu zamestnavatela
uveden¢ho na 1. strane tejto dohody/resp., dalfich G¢tov preukazatelne patriacich
zamestnavatefovi. V pripade platieb v hotovosti sit naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi si len tie niklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovncho miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vypnili a podpfsali Kartu Gi¢astnika.

3) Vydavky vsuvislosti s finanénym prispevkom sii oprévnené len v tom pripade, ak splitajn
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, idelnosti a zodpovedajii potrebam narodného projektu.

4) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vySke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisluiny kalendary rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyike najviac 757,12 € pocas 6 mesiacov

Narodny projekt |, Aftivicia znevihodnenych uchidzacdova o zamestnanie Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vanmici Operaéného programu Ludské zdroje
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a jednorazovy prispevok pre cbdebie udrZania vo vyike 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnem pracoviom tviizku zamestnanca.

5) Dohodnuté vyika prispevku sa po celi dobu trvania zdvazku nebude menit(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnest’, efektivnost’ a afinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavate! berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na(itel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrofu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015Z. z. 0
finandnej kontrole 2 audite a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dehody sa
stava stiast'ou systému finanéného riadenia ¥trukturdinych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamesthavatePovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2} tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na G&ely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. J. den, ktory
bol s uchidzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atemto defi je zarovenh aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytujii finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného lizemia, z oprévnenej cielovej skupiny a podmienkou je predchidzajica ucast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla ¢l I bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s radom
pisomne nedohodne mak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho predéasného
skonéenia.

Potas doby necobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvelnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovn¢ho
miesta trva minimalne cel¥ kalendarny mesiac.

Dohodnuta doba udr¥ania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorgj toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Nadrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestmanie ™ Opatrenie C. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacneho programi Ludske zdroje
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Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude u
toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor$icho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximdlne viak do 60 kalendarnych dnf) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernit
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény

prispevok je docasne volné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, zamestndvatel mdZe toto pracovné miesto obsadif’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ uradu podia ¢l Il bod 2, pri dodrZani podmicnok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovmi zmluvu na
dobu urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dehodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ docasne vol'né pracovné micsto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytverenie pracovncho miesta u zamestndvatel'a sa povazuje zvyienie poftu pracovnych

miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukdzat,, Ze k tomuto zvyieniu
nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat’ (idajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest,

8) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré

bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerna &ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pefas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy tradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na ingj lehote.

Vypocet pomernej €asti finan¢ného prispevku zacina nasledujicim divom po zruseni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel’ v priecbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékol'vek

pracovné miesto pre nadbytocnost’ podFa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &. 2) je
povinny vratit uradu poskytnuty finanény prispevok za podet zruSenych podporenych
pracovnych miest, vo vySke najniz§ieho vyplateného finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo dfia doruenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dita dodasného
pridelenia.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzadova o zamesinanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www. emplovinent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vidavkov na toho istého ZUoZ v
fom istom Gase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu tych

nakladov, na ktoré mu uz bol poskyinuty prispevok z vergjnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami urad
porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finan¢éné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do dna skonfenia kontroly
spravne konanie sa nezacne,

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenic zakazu nelegdlneho zamestnavania
podra prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o shuzbach zamestnanosti.

14) Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékoTvek
financné prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie financnych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skonfenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skon¢it' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody B¢astnikov tejto dohody.

2) Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zévazného
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucene
druhému aeastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dfiom dorugenia oznamenia o
odstipeni drubému astnikovi tejta dohody. Odstapenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit na fet uradu firadom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov de 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy diradu na vratenie financénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejte dohedy, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Za zivaZné porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v dlanku T1. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v &lanku V. bod 10) a na strane firadu poruenie povinnosti podFa ¢lanku 111 v bode 2), 3).
Odstlipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

4) Uginnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov udastnikov dohody.

Ndrodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych Chidzacova o zanestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
v, emploviment gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok VII

Vicobeend a zavereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejte dohede moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode podpisanym
oboma (¢astnikmi dohody, ma zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) 7 objcktivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méze trad
vyuzit klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak®.

3) V kazdom pisomnom styku sl zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.,

6) Prechod aprevod prav a povinnosti Uastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o shluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi trad).

7) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravanymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuj
bezodkladne- vzajormym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

9) Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dui jej zverejnenia.

10) Utinnost’ dohody skondi podFa ¢lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzocova o zamestnanie Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka E
podpore z Eurepskeho socidglneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www. gmplovinent, gov.sk / www.esf.gov.sk
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12) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tto
preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v t
a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisuji.

dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
iesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

_(datum v elektronickom podpise)” H(datum v elektronickom podpise)”

7Za pravnickw/fyzickl osobu: Za Grad:
,(podpisané elektronicky podla zakona ¢. ,(podpisane elektronicky podl'a zdkona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*

Mgr. Matu$ Fedor

Mgr. Martin Dlugos
riaditel’ tradu

Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

2,02 207> T L

dna

Mgr. Mafos Fedor
riadige’l’ tiradh

“/ ¢

Megr. Martin Dlugos
Statutary zastupca

snveEDCM A TACTHRPNUAMIM
POVERENA ZASTUPOVAHIN

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha & 2: Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest

Priloha &. 3: Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha &. 4: Cestné vyhldsenie ulozeni/neulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegélneho zamestnavania

(zamestnavatel, ktory nemé pridelené ICO)

o zamestmanie ' Opatrenie C. 3 sa realizuje vdaka

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevvhodnenych uchdadzacova
programu Ludské zdroje

podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operacného
www.emplovinent. cov. sk / wWww. esf.gov.sk




EUROPSKA UntA OPERACNY PROGRAM

FUDSKE ZDROJE
Kod ITMS2014+: 312031CKR6

TELANAMARINMIT

P S VR-2935737 *

Eurdpsky sociainy fond
Eurdpsiky fond regicnalneho rozvala

Spis: POT/OAOTPAESF1/ZAM/2023/27842
Cislo zaznamu: 2023/132700

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sprava z vvkonu administrativnej financénej kontroly

pred nzatvorenim dohody
v zmysle §54 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov
idalef len , zdkon o sluzbdch zamestnanosti ")
v nadviznosti na zékon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
{d’alej len ,,sprava™)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veei a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov
Sidlo Slevenska 87, 080 28 PreSov

1CO 307945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Matus Fedor
(dalej len ,.iirad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel (obchodné meno)
Obec Zuplany

Sidlo

Zupéany 95, 080 01 Zupé&any

1ICO

00328073

Evidencné Cislo Ziadosti 2023/108861 zo diia 08.02.2023
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL. ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpecit' dodrZanie:

—  hospodérnosti, efektivnosti, i¢innosti a u¢elnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

- zikona o sluZbach zamestnanosti , nirodného projektu Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Narodny projekt Aktivicia znevihodnernych uchddzadov o zamestranie
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
benns o fareni g sk s ash govsk :
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly Zziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov.

Na ziklade VaSej Ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na Aktivicia znevyhodnenych
uchadzafov o zamestnanie v zmysle §54 zdakona o sluZbich zamestnanosti v predpokladanej
maximalnej sume 5 110,56 eur .

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o peskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (d'alej len ,,dohoda®). Povinnd osoba je povinma do 27.2.2023. dostavit’

sa na urad za i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane Grad a jeden povinnd osoba.

AFK vykonal: AFK gveril:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:

Be. Julia Hefmankova Mgr. Jana Grejtakova



